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АНТИКОРУПЦIЙНА ПРОГРАМА
КНП (ХОССЩ> на 2023 - 2025 роки

I. Засади антикорупцiйноТ полiтики

L Анmuкорупцiйttа про?рама КНП KXOCCI!> на 2023 - 2025 poKu
(далi - Антикорупцiйна програма) прийнята з ме.гою визначення llрOцесу
улрав,:riння корупцiйними ризиками з урахуванIIям iдентифiкованих в
пi.tприс vствi кор5 lrцiйrtих ризикiв га _rержавttоi антикор) пцiйноj' полiтики.
тобто задля цi.llеспрямованоi, скоордиllованоi дiяльностi ltiдприсмства з
виявлення, усуненпя, мiнiruriзацii корупцiйних ризикiв ч своiй дiя"lьностi.

2. Приймаючи дану Антикорупцiйну програму, пiдлриемство
detllopye повttу BidMoBy i неmерпuмiсmь Do корупцii у будь-яких iT проявах та
визнас одним iз основних напрямкiв cBoci дiяльностi всiляке запобiгання i
протидii корупцii, вя{иття ефективних антикоруtrцiйних заходiв, по/lаlIьше
впроtsалження механiзмiв прозоростi та вi2цкритостi у своiй дiяльностi.

З. KepiBltuK пidпрuслtсmвrr у вiдповiдностi iз даною Антикорупцiйною
викону€ TaKi завдання:

1) демонстрацiя лiдерськоi позицii у
коруrrцiйними ризиками в yci сфери дiяльностi органiзацii;

2) пiдтриллка напряму запобir,аtrню i протидii корупцiТ у дiяльносri
органiзашiТ. .teMoHcr раuiя вJlасtIиI\4 прикладо\4 нlльr-lвоТ rолеранlносti ло
корупцiТ, особисr,а участь у антикоруltцiйних заходах органiзацiТ;

З) прийrlяття розпорядчих документiв з питань запобiгання та протидii
корупцii, у тому числi Днтикорупцiйноi проIрами та змiн до неТ;

4) сприяння поширеlIню iнформацiI щодо важливостi впровад}кення
управлiння корупцiйними ризиками в yci сфери дiяльностi органiзацiТ;

5) утворення самостiйного та функцiоналыlо незалежного уповноваженого
пiдроздiлу (визначення/призначення уповноI]а)tенот особи) та забезпечення
його (ii) оргаrriзацiйними, матерiальними та illшими ресурсами, достатнiми для
ефективного виконання покладених [Ia нього (неi) завдань; забезпечення
гарантiЙ незалежностi та перiодичного lliдвиtцсrtttя квалiфiкацii
уповIlоважелlого пiдроздiлу (уповноваженоТ особи) як координатора роботи з
управл iнItя корупцiй нип,rи ризиками;
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6) здiйснеrrlrЯ загальногО керiвництва та контролю за процесом управлiння
корупцiйними ризиками, аналiзу ефективностi управлiння корупчiйними
ризиками;

7) iнiцiюванНя проведеннЯ регулярногО оцiнювання корупцiйних ризикiв у
дiяльностi органiзацii (даrri - оцiнювання корупцiйних ризикiв), yiuup""r"
робочоi групи, надiлення ii вiдповiдними повноваженнями;

8) забезпечення ресурсами, необхiдними для ефективного управлiння
корупцiйними ризиками;

9) сприяння постiйному удосконаленню
корупцiйними ризиками;

10) своечасне реагування на можливi факти порушень Антикорупцiйноi
програми, корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону.

4. Завdання Уповновансено| особа з питань запобiгання та виявлення
корупцii в управлiннi корупцiйними ризиками:

1) координацiя взаемодii учасникiв процесу управлiння корупцiйними
ризиками;

2) забезпечення залучення внутрiшнiх та зовнiшнiх заiнтересованих cTopiH
до процесу управлiння корупцiйними ризиками], у тому числi до складу робочоi
групи;

З) органiзацiя дiяльностi робочоi групи:
надання пропозицiй керiвнику органiзацii щодо персонального складу

робочоi групи;
здiйснення пiдготовки засiдань робочоi групи;
забезпечення ведення протоколiв засiдань робочоi групи;
проведення вступного тренiнгу та надання методичноi допомоги членам

робочоi групи з питань улравлiння корупцiйними ризиками;
забезпечення обмiну iнформацiею мiж членами робочоi групи;

процесiв управлiння

4) координацiя роботи з оцiнювання корупцiйних ризикiв та розробки
заходiв впливу на корупцiйнi ризики;

документiв,

5) пiдt,отовка пропозицiй з виз[Iачення ан.l.икорупцiйноi trолiтики
органiзацii;

6) пiдготовка Антикорупцiйноi програми, змiн до неi та iнших
передбачених цiсю Методологiсю;

7) здiйснення монiторингу та оцiнки виконання АнтикорупцiйноТ
програми;

8) здiйснення монiторингу середовиlllа органiзацii, свосчасне реаI.ування
на змiни, що впливаЮl,ь IIа виникненгIя нових або зл,riну рiвня iснукlчих
корупцiйних ризикiв;

9) забезrrечення взасмодii органiзацii з Нацiонаlrьним агентством з питань
запобiгання корупцii (далi - Нацiональне агентство) з гlитань,
передбачених Законом та цiсю Ме.гсlлологiею.



5. ЗавDuння Ро(хlчоi zрупu з оцiнtовсtttttя корупцiйIILy рuзuкiв в

управлiннi корупцiйними ризиками :

1) планування робо,ги з оцiнювання корупцiйних ризикiв;
2) дослiджеrrня сереловиlца органiзаIlii та визначсlllIя обсягу оцiнювання

корупцlиних ризикlв;
3) обмiн iнформацiсlо та проведення консульта]liй iз вIlутрiшнiми та

зовнiшнiми заiн,гересованими сторонами, у тому числi шляхол,t ix опитування
(анкетування), iHTepB' ювання;

4) здiйслrення iдентифiкацii, ана:riзу та визItачеlIня piBHiB корупцiйних
ризикiв;

5) розробка заходiв впливу lra корупцiйнi ризики.
6. ЗовDонлtя KepiBltuKiB самосmiйнttх сmрукmурнuх пidрозdiлiв

оргаl.riзацiТ в управлiннi корупцiйними ризиками:
l) забе;печення вlаtrrодiТ самосtiйноtо сlр) кlурного пiлроз:i.r5

органiзацii з уповноваженим гtiдроздiлом (уповноважсttою особою);
2) iлентифiкацiя та врахуванllя корупцiйних ризикiв, якi виникають у

дiя,ltьностi самостiйного с,груктурного пiдроздiлу органiзацii, при прийняттi
рiшень та вчиненнi дiй; iнформування про TaKi корупцiйнi ризики
уповI,Iова}кеного лiдроздi"пу (уповноваrкеноi особи) та керiвника органiзацiТ;

З) перiодичне пiдвищення квалiфiкацii;
4) особисте дотримання та забезпечення дотримання пiдлорядкованими

працiвниками анr,икорупцiйноi полiтики tliдлрисмства, положень
Антикорупцiйно[ програми;

5) lаохочеlttlя пi_]tlорядкованич працiвникiв до повiдо\4лення про vохtливi
факrи корупшiйних або пOв яJаних з кор1 пuiсю правопор) шень. iнших
лорушень Закоlrу, iнформування лро недо,гримаllttя антикорупцiЙноi ttолiтики
органiзацii, положень Анr,и коруп цiй ноТ програми.

1, ЗавDаttня прчцiвнuкiв пiдприсмства в управлiннi кор1 rrцiйtrими
ризиками:

1) дотриплання аIlтикорупцiйноi полiтики пiдприеп,tства, Ан.r.икорупцiйноТ
програми пiд час виконання посадових обов'язкiв;

2) надання членаN,I робочоi групи дос,говiрноi iнформацii стосовгtо
середовища пiдприемства, корупrtiйних ризикiв у iT дiяльностi; учас.гь у
передбачених цiсю Методологiсrо опиlуваLtнях (анке.r.уваннях), iнтерв'юваннях;

j) прохолження llерiоличного навlIання t питаIlь запобiгання та проlилiТ
коругrцii;

4) r-rадання пропозицiй щодо вдосконаJlеtillя антикорупцiйноi по.;tiтики
пiдприсмства, Ar rтикорупцiй Hoi програл,rи;

5) повiлом"lrсння в чстановлеIlоN4у законодавством порялку про можливi
tllакrи кор1 пrLiйltих або tlots я }аllи\ з кор1 пuiсю прf,tsопOрушень. iнших
пор) шень ]ilкnH). llедоlри]\lання внlтрiшнiми заiн tересованиvи сгоронами
аrrтиrtорупцiйноТ полiтики органiзацiТ, Антиltоруп цiйноi програм и.



в. Анmuкорупцiйна полiпluка пiдприсмства будуеться на таких
принципах:

l\r) tнтегрованiсть - невiд'смнiсть управлiння корупцiйними ризиками
вiд дiяльносТi органiзаrtii, його впровалжсIIня у загальну систему управлir,rня
орI,анiзацiсю; врахування по.греби у ресурсах, необхiдних для виконання
заходiВ впливУ на корупцiйНi ризики, пiд час планування та управlliння
фiнансовими ресурсами органiзацii; врахуваIlня положень Антикорупцiйноi
програми лри прийняттi рiшень та пiдt,отовцi нормативно-правових aKTiB та
розпорядчих документiв, що регулюють дiяльнiсть оргаIriзацii; залучеt.tня
уповнова)tеного пiдроздiлу (уповноваженоi особи) з питаIIь запобiгання та
виявjIенIiя корупцii (далi - уповноважений пiдроз.цilr (уповноважена особа)) до
уttравлiння корупцiйними ризиками;

2) всеохоltленiсть - здiйснення управлiння корупцiйними ризикаN,Iи
щодо коItноi функцiТ органiзаrlii з урахуванням iT структури та розподiлу
повноважень мiж ii самостiйними структурними пiдроздiлами оргаrriзацii,
взасмозв'язкiв мiяt рiзними функцiями органiзацiТ;

З) адаптованiсть - урахування особливостей середовища оргаrriзацiТ
пiд час управлiння корупцiйними ризиками;

4) iнклюзивнiсть - належне i свосчасне залучення ,цо Bcix складових
процесу 1правltiнttя кор1 пuiйними ризика\4и зовнiшttiх та внуlрiшнiх
заiнтересованих cTopiH з метою обмiну iнформацiсю та проведення
консультацiй;

5) динамiчнiсть - здiйснення управлiння корупцiйними ризиками на
системнiй та регулярнiй ocHoBi, врахування змiн у середовищi органiзацii,
рсагування на HoBi ltорупцiйнi ризики та свосчасне й ефективне кореl,уtsання
захо_riв вп_lиву на кор)пшiйнi ризики. ) то\4) числi шляхом внесення tviH до
Антикорупцiйr.lоТ програп,rи;

б) достатнiсть iнформацii - здiйснення управлiння корупцiйними
ризиками lla пiдставi Bcici iнформацii, наявпоi в органiзацii;

1) постiйне вдосконалеtlня - покраlr{енIlя процесу уIiравлlння
корупцiйrrими ризиками завдяки набутим знанням та практичному досвiлу з

усунення, мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв з ме,гою поступового зt{ияtення
Ki.;tbKocTi таких ризикiв або iх piBHiB у дirlльностi оргаrriзацiТ.

9. Сtпрапеziчнtалtч прiорumеmuмu (цi",tямu) дiяльностi пiдприсмства,
спрямованими на досягIIення lIаJlежного рiвня виконання своiх функцiй в
iHTepecax суспiльства за рахунок наJlагодrItення ефективноi системи запобiгаrtня
та про,гидii корупцii, е:

1) забезпечеltня FIале}кllого рiвня знаt]ь алrтикорупцiйного
закоlJодавства посадови\,1и особами та працiвникам и пiдприемства,

2) вжиття заходiв щодо виявлення можливих фактiв корупцiйних
правопорушень, у тому числi, конф"пiкту iHTepeciB та його врегуJюваLIня;

З) забезпеченнядо,I.римання обмеженьщодо використаI{няс,пужбових
повIIоваженьj одерrtання ttодаруHltiB. сумiсництва, сумiщення:з iншими видами
дiяльностi, обме>ltення спiльноi роботи близьких осiб;

4) ефек,гивний добiр i tiавчання кадрiв;



5) сl,арання розробка Jокальних aKTiB пiдпри€мсl.ва щодо наявносгi
корупцiЙних ризикiв та вiдповiдностi iх законодавс,l lJy;

6) проведення LIеобхiдних слу}кбових розслiдуваilь та вжиття заходiв
щодо притягнеtiня дО вiдповiдальностi осiб, tsинtIих у вчиненнi корупчiйних або
пов'язаних з коруlrцiсю правопорушень, повiдом.lIенItя про TaKi випадки
спецiально уловноважених суб'сктiв у сферi протидii корупцiТ;

1) забезгtеченtlя когrфiленцiйtrостi iнформашii про осiб, якi
добросовiсно повiдомляюr,ь про можливi факти корупчiйних або пов'язаних з
коруrlцiсrо правопорушень, факти пiдбурення i'х до в.tинення корупцiйних
правопоруIIIень;

В) забезпечення лоступу .ilo публiчноi irlформацii, дотримання
tlриttлипiв вiлкриrосri. прозорос ri га н еу псре_]женос l i пiд ,lac висвi lлення
iнформачii пl2о дiялыIiсть пiдприсмс,t.ва на офiцiйному веб-сайr.i;

9) взасмодiя зi спецiально yl lовнова}Itеними суб'сктами у сферi
гlротидii rtорупцii;

l0) неухильневиконанняАнтикорупцiйноiпрограми.
10. При розробцi, реzr,riзашii та BHeceHHi змiн до Антикорупцiйгrоi

llрограми пiдприсмства враховуються приписи Законiв Укратни <про
запобiгання корупцii>, Меr,одологiТ управлiння корупцiйними ризиками,
затвердженоi наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корулцii
<Гlро вдоско}lалення процес) управлiння корупuiйними ризиками)> вiд 28
грудня 202 l року М 8З0/21, заресстрованим у MiHicTepcTBi юстицii Украiни 17
лlотого 2022 року за Лs 219lЗ7555 (Методологiя), IIорядку проведення
консулы,аrliй органiв виконавчоТ вJIади з лредс гавницькими органами корiнних
Hapol(iB Украiни, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l9
серпня 2022 року Л9 1018, Закону Украiни uПро засади державноi
антикорупцiйноi полi,тики на 2021-2025 роки) а ,Iaкo)It вимоги локальних aKTiB
пiдприемства, якi прийнятi наразi i будуть прийматися в майбутньому у питаннi
запобiгання та проти;_1ii корупцii.

II. Оцiнювання корупцiйних ризикiв

11, Оцiнювання корупцiйнttх рuзuкiв с основою для пiдготовки та за
необхiдностi под€шьшого удосконалення Антикорупцiйноi програми та
провадиться поетапно, з метою встановлення ймовiрностi вчинення
корупцiйних та пов'язаних з корупцiсю правопорушень працiвниками
органiзаuiт. встановлення причин. у\4ов та наслiдкiв можливого вчинення таких
правопорушень, а також аналiзу ефективностi iснуючих заходiв контролю,
спрямованих на запобiгання реалiзацii корупцiЙних ризикiв, з врахуванням
Методологii управлiння корупцiйними ризиками.|2. Задля оцiнювання корупцiйних ризикiв у КНП (ХОССЦ> iз числа
працiвникiв пiдприсмства була сmворена Робоча 2рупа, з оцiнювання
корупцiйнuх рuзuкiв (Робоча група) персональний склад та положення Ilpo яку
затверджус керiвник пiдприсмства.

13. Робоча група у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю УкраТни,
мiжнародними договорами, згоду на обов'язковiсть яких надано Верховною
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Радою УкраiЪи, ЗаконаМи Украiни, актами Президента Украiни, Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii',
1ншими актами законодавства, Положенням про Робочу групу, яке
затверджуеться керiвником пiдприсмства.

|4. Вiдповiдно до наказу керiвника пiдприемства Л! 19 вiд 24 лютого
2023 року <Про створення робочоi групи з оцiнювання корупцiйних ризикiв>
оцiнювання корупцiйних ризикiв у Кнп (хоссц) здiйънюеться Робочою
групою Jl' формаmi самооцiнювання.

15. Робочою група в процесi оцiнювання вiдповiдно до покладених на
неi завдань органiзовуе отримання вiдомостей для оцiнювання корупцiйних
ризикiв шляхом використання рiзних джерел iнформацii, визначас обсяг
оцiнювання корупцiйних ризикiв, iдентифiкус та аналiзуе корупцiйнi ризики)
визначас ix piBeHb, взаемодiе з громадськiстю та iншими зовнiшнiми
заiнтересованими сторонами з питань, що н,tJIежать до компетенцii робочоi
групи, розробляе заходи впливу на корупцiйнi ризики та вчиняе iншi дii, в
межах cBoci' компетенцii.

16. В ходi роботи з лiдготовки даноi Антикорупцiйноi лрограми
робочою групою виконанi заходи iз пiдготовки, органiзацii та проведення
оцiнювання корупцiйних ризикiв iз залученням внутрiшнiх та Ъовнiшнiх
заiнтересованих cTopiH iз застосуванням методiв та у спосiб, визначений
Методологiсю (зокрема, проаналiзовано нормативно-правовi та розпорялчi
документи, що регулюЮть дiяльнiсть пiдприсмства; проведено iндивiдуальне
спiлкування iз зовнiшнiми та внутрiшнiми заiнт.р".о"uпrr" сторонами),
дослiджено середовище пiдприемства, узаг.шьнено отриману iнформацiю,
виявлено потенцiйно вразливi до корупцii функцiТ та процеси пiдприсмства,
розроблено заходи впливу на них. В результатi Робочою групою пiдiотовлено
дану АнтикОрупцiйнУ програмУ та сформовано ре€сmР корупцiйнttх рuзuкiв,
який додасться.

17. РозгляД повiдомленЬ про можливi факти порушень Закону Украiни
<Про запобiГання корупцii>, гарантii та забезпечення прав викривачiв корупцii
у Кнп (хоссц> закрiпленi у чинному законодавствi Украiни та Полонсеннi
про права mа zаранmii захuсmу вuкрuвачiв корупцii, затвердженому наказом
керiвника пiдприсмства Ns 28 вiд 26.04.2о2з <Про затвердження положення про
права та гарантii захисту викривачiв корупцii>.

III. Навчання та заходи з поширення iнформацiТ
щодо програм антикорупцiйного спрямування

_ 18. Щля новопризначених працiвникiв, на яких поширюсться дiя Закону
украiни <про запобiгання корупцii>, передбачасться проведення вступного
iнструктажу з питань запобiгання i протидii корупцii, основних положень
антикорупцiйного законодавства i правил етичноТ поведiнки.19. З метою формування належного рiвня антикорупцiйноi культури
серед працiвникiв пiдприемства забезпечуеться провеDення навчання з пи-гань
запобiганнЯ та протидii корупцii вiдповiдно до програми, затвердженоi
керiвником пiдприсмства, яка додаеться.



20. Навчання
систематично, аJIе не
зокрема:

з питань запобiгання .га

рiлше одного разу на piK,
протидii корулцiТ проводяться
з урахуванням актуальних тем,

- правовi засади заllобiгання та протидii корупцii;
- запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB;
- етика поведlнки посадовот особи
запобiгання та протидii корупцii;

мiсцевого самоврядування як засiб

- е-декларування: порядок заповнення. змiни в законодавствi, шо
стосуеться декларування;
- повiдомлення про корупцiю, правовий статус викривача,
21. Формамu проведення навчальних заходiв € лекцii, тренiнги,

семiнари, конференцii, круглi столи тощо. Навчальнi заходи можуть
проводитьсЯ у рiзниХ формах, зокрема, аJIе не виключно, поодинцi або rypToM,
очно абО дистанцiйно, у томУ числi, шляхом проведення вiдеоконференцiй, а
також iЗ застосуваннЯм iнших форм взаемодiI iз цiльовою аудиторiею та
слухачами.

22. Робоча група спiльно з уповноваженою особою, за наявностi
органiзацiйно-iнформацiйноi та матерiально-технiчноi можливостi, вживае
захоliв з поuluрення iнформацii щодо програм антикорупцiйного
спрямування, зокрема, шляхом:

11) розмiщення на офiцiйному веб-сайтi органiзаllii та на iнших
iнформацiйних ресурсах;

|2)
1з)
14)
15)

дискусiй;
16)
|7)

проведення ceMiHapiB;
оформлення iнформацiйних стендiв;
розсилки електронною поштою;
лроведенIIя конференцiй, форумiв, круглих cToltiB, панельних

розплi lлення пресрелiзiв;

участi керiвника органiзацii, iT посадових осiб, у публiчних заходах,
органlзованих представниками засобiв MacoBoi iнформацii, громадськiстю,
iншими зовнiшнiми заiнтересованими сторонами 1,ощо;

18) проведення консультацiй тоцо.
2з. З питання змiсту та виконання Антикорупцiйноi програми бажаючi

можутЬ отриматИ необхiднi консультацii та (або) роз'яснення. Що форми таTepMiHiB розгляду звернень за роз'ясненням застосовуються заг€IJlьпi u"roar,
встановленi законодавством Украiни для звернень громадян.



IV. Монiторинг, оцiнка виконання
та перегляд,4нтикорупцiйноi програми

24. MoHimopaHz вtлконання Антикорупцiйноi програми здiйснюеться
робочою групою спiльно з Уповноваженою особою .rоо".uъ у зборi та аналiзi
iнформацii про повноту та своечаснiсть виконаItп" .u*одi", передбачених
Антикорупцiйною програмою, iх актуальнiсть та вiдповiднiсть середовищу
пlдприемства з метою контролю стану управлiння корупцiйними ризиками,
виявлеLlня 1,а усунення rrедолiкiв у

25.

,а усунення педолiкiв у положенIIях Антикорулцiйноi програми.
пiд час lчtонiторингу аналiзусться фактичний стан виконання korkHoi

категорii заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою.
26. Особи, вiдповiдальнi за виконання заходiв, передбачених

Антикорупцiйною програмою, у встановлений нею "rpon надають
yI IовноважеFlому лiлроздiлу (уповноваженiй особi) iнформацiю про стан
виконання заходiв, ix актуальнiсть, а у разi невиконання або несвосчасного
виконання окремих заходiв - iнформують про причини, якi до цього призвели.27. За результатами монiторингу визначаються причини
неефективностi чи недостатньо ефективного виконання Антикорупцiйноi
програми та пропонуються заходи, необхiднi для полiпшення органiзацii iT
виконання.

28. На вимогу керiвника пiдприемства Робочою групою спiльно з
уповноваженою особою може бути пiдготовлено звiт про стан виконання
Антикорупцiйноi програми, який подаеться на розгляд керiвнику пiдприемства.29. Робоча група спiльно з уповноваженою особою здiйснюе оцiнку
виконання АнтикорупцiйноТ програми з метою аналiзу змiн, досягнутих в
управлiннi корупцiйними ризиками, та формування пропозицiй щодо
подальшого удосконалення цього процесу.

з0. Оцiнка вuконання Анmuкорупцiйноi проZралtч здiйснюсться
шляхом встановлення результативностi та ефективностi iT виконання, для чого в
ходi оцiнки визначасться прогрес у досягненнi iндикаторiв виконання кожного
заходу' передбаченоГо АнтикоруПцiйноЮ програмою, кожноi категорii заходiв
та загальний прогрес виконання Антикорупцiйноi програми.31. Оцiнка виконання Антикорупцiйноi програми проводиться за
iндикаторами., визначеними Робочою групою 

"nin"no 
iз уъовноваженою

особою, зокрема:
1) досягнення цiлей i завдань, визначених для кожного заходу;
2),2) повнота, своечаснiсть, piBeHb заiнтересованостi та задоволення

потреб цiльовоi аудиторii у результатi дiяльностi, що провадиться в рамкахвиконання АнтикорупцiйноТ програми;
з2. Оцiнка виконання Антикорупцiйноi програми та пропозицii з

удоскон.lJIення дiяльностi з управлiння корупцiйними ризиками upu"ouyloru."
при пiлготовцi Антикорупцiйноi програми на наступний перiод.зз. У разi виявлення недолiкiв у положеннях Антикорупцiйноi
програми наводяться пропозицii щодо ik усунення та) за необхiдностi,
проведення додаткового оцiнювання корупцiйних ризикiв, перегляду
Антикорупцiйноi програми.



з4. Переzляd АнmuкорупЦiйно'i проzрами та внесення змiн до Hei
вiдбуваеться за iнiцiативи Робочоi групи або ynou"o"u*e'oi особи у разi:1) cyTTeBoi змiни у середовищi пiдприсмства (за необхiдностi);

2) внесеннЯ до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi
суттево впливають на дiяльнiсть пiдприемства;

3) виявлення за результатами монiторингу iT виконання
невiдповiдностей/недолiкiв у дiяльностi з управлiння корупцiйними ризиками;4) iдентифiкацiя нових корупцiйних ризикiв;5) в iншi випадках, передбачених в Антикорупцiйнiй програмi чи
законодавствi УкраiЪи.

35. Перегляду Антикорупцiйноi програми може передувати
додаткового оцiнювання корупцiйних ризикiв, яке здiйснюеться
установленому Методологiсю.

з6, !о змiн до Антикорупцiйноi програми н€шежать:1) включення нових таlабо виключення
антикорупцi й ною програмою заходiв;

провсдення
в порядку,

2) оновлення iнформацii, викладеноi у peecTpi ризикiв;з) внесення до Антикорупцiйноi програми змiн редакцiйногохарактеру, якi не впливають на ii змiст, (перейменування органiзацii, ii'
структурних лiлрозлiлiв. змiна назви посад. змiна назви HopMaTl4uno-npo"ou"*
akTiB, на якi мiстяться посилання в антикорупцiйнiй програмi, змiна
персональних даних особи - виконавця заходу, iншi змiни редакцiйного
характеру).

передоачених

оформлюються наказом
затвер,il}ttення, якщо iнше
зr,rirl lo Ан lикорупшiйirоi'

З7. Змiни до Антикорупцiйноi програми
керiвника пiдприсмства та вводяться в дiю з дати ix
не визначено розпорядчим документом про внесення
програми.


